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ANALIZA DE NEVOI
in vederea proiectiirii ofertei CDS pentru anul scolar 2026-2027

Obiective specifice comisiei de curriculum, propuse la nivelul scolii, asa cum
rezulta din PDI :

e Cresterea nivelului de performanta a elevilor prin implementarea unui curriculum centrat pe
dezvoltarea competentelor-cheie si prin participarea la competitii, concursuri judetene si
interjudetene;

* Realizarea obiectivelor scolii incluzive prin adoptarea strategiilor de personalizare a
procesului instructiv-educativ, prevenirea esecului scolar si a abandonului scolar.

Optiuni strategice ale PDI-ului in vederea atingerii obiectivelor:

* Folosirea strategiilor didactice in functie de stilurile de invitare ale elevilor si particularitatile
lor de varsti;

e Folosirea metodelor activ participative si alternative de predare-invatare-evaluare;

* Revizuirea periodicd a CDS-urilor in acord cu nevoile reale de formare ale elevilor;

* Flexibilizarea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintele social
economice, pornind de la solicitirile beneficiarilor directi ai educatiei.

PLAN OPERATIONAL MANAGERIAL
Cresterea nivelului de performanti a elevilor prin implementarea unui curriculum centrat
pe dezvoltarea competentelor-cheie si prin participarea la competitii, concursuri judetene,
interjudetene.
ANALIZA SWOT

Pentru o buna diagnozi a organizaiei scolare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT,
analizand mediul intern, pe urmatoarele paliere:
e Oferta curriculari;
¢ Resurse umane;
* Resurse materiale si financiare:
e Relatii cu comunitatea.

1.OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

» Existenta unei oferte de discipline si ore optionale care sa asigure facilitarea dezvoltirii
de competente de comunicare si din aria socio-umand, precum si pregitirea temeinica
pentru examenele nationale.

 Ore suplimentare pentru pregitirea elevilor in vederea participarii la concursuri si
olimpiade scolare.

* Pentru fiecare nivel de scolarizare prescolar, primar sau gimnazial, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatimant si programe scolare elaborate de cadrele
didactice, ghiduri, culegeri de probleme, indrumatoare, etc);



* Oferta de discipline din CDS este variati si vine in intdmpinarea nevoilor reale de educatie
ale elevilor;

e Se urmareste de citre cadrele didactice incurajarea dezvoltirii personale ale elevilor prin
strategii adecvate folosite in activitiile curriculare si extracurriculare;

* Se observa din anii trecuti o atitudine pozitivd a majoritétii elevilor fatd de CDS-urile
oferite;

* Managementul de curriculum este bine gestionat atat de director cat si de comisia de
curriculum.

PUNCTE SLABE

e sunt multe extinderi in cadrul CDS-ului;

» utilizare insuficientd a echipamentelor moderne in procesul instructiv- educativ;

* implicarea redusi a unor parinti in activitatile scolii din cauza plecrii in strainatate.

AMENINTARI

e Tratarea cu superficialitate a CDS-ului poate duce la sciderea motivatiei din partea
elevilor;

e Numirul mare de absente la unele clase de gimnaziu;

o Impiedicarea dezvoltirii competentelor digitale datoritd uzurii morale a sistemelor
actuale;

* Interesul scazut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor

de strategie educationald, privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizirii
sistemului educational.

OPORTUNITATI

» Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;

e CDS-ul oferad posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate;

e Oferta CD$-ului vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii pentru invatare;

* CD§-ul permite valorificarea abilitatilor individuale.

* Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatamantului, asigurarea calittii;

e Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educafie si formare profesionala, si
deschiderea acestora citre societate;

e C.D.§. — din perspectiva particularizirii actului invatarii;

* Implementarea si dezvoltarea unei strategii de predare si integrare pentru copiii cu
deficiente usoare sau moderate de invitare ;

2.RESURSE UMANE

PUNCTE TARI
* personal didactic calificat in proportie de 100%;
* ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica: 40 %;
* buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice;
» relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori — personalul didactic
auxiliar) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
e rezultate bune la concursurile scolare;
* Participarea anuala la Targul Ofertelor Educationale;



PUNCTE SLABE

* Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice.

* Slaba preocupare din partea unor cadre didactice pentru propria dezvoltare profesionali;
* Lipsa unei baze de date corecte privind populatia scolara din circumscriptia arondati;

* Elevi proveniti din familii dezorganizate sau cu périntii plecati la munci in strainitate;

AMENINTARI
* Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile profesionale;
* Legislatie incoerents si deficitara;
* Regresul demografic avand drept consecinti sciderea numarului de elevi;
* Migrarea elevilor citre scoli concurente din Sighetu Marmatiei;

OPORTUNITATI
* Varietatea cursurilor de formare si perfectionare oferite de CCD, ONG, universitati;
* Existenta cabinetului de informatica;
* Intalnirile si activitatile comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeazi
impartasirea experientei;
e Cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buni;

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI
» Gestionarea eficienti a resurselor alocate;
* Derularea proiectului PNRAS;
» Existenta unor spatii recent renovate, sili de clasi luminoase,
* Asigurarea unui regim termic de confort;
* Existenta retelei de informatizare la nivelul scolii;
* Instalarea unui sistem de supraveghere video:

PUNCTE SLABE

* Necesitatea construirii unei sili de sport in vederea desfasurarii orelor de educatie fizica;
* Fondul de carte necesita actualizri;

* Fondurile banesti sunt insuficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor, pentru
achizitionarea de materiale didactice.
» Lipsa laboratoarelor de fizica, chimie, biologie.

OPORTUNITATI
* Posibilitatea amenajarii unei sili festive in curtea interioars a scolii (sau a unui spatiu de
joacd pentru elevii din clasele primare )

* Amenajdrii curtii interioare cu un foisor in vederea desfagurarii actului educativ in aer liber;

AMENINTARI
® Bitmul accelerat al schimbdrilor;
* Impiedicarea dezvoltarii competentelor digitale datoritd uzurii morale a sistemelor actuale.

4. RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI



* Conducerea scolii mentine o legaturd permanenti cu Comunitatea local din Sapanta si toti
partenerii in scopul prevenirii delicventei juvenile;

* Relatia profesori-elevi-comunitate se realizeazi prin intermediul serbérilor scolare, activititi
extracuriculare, iesiri in comunitate, vizite, excursii, misiune, voluntariat

* Participarea la proiecte judetene si nationale;

¢ Colaborarea eficienti cu partenerii sociali- sindicate;

PUNCTE SLABE
* Slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.uri;
e Colaborérile cu firme in vederea unei orientiri vocationale adecvate sunt inexistente;
* Nu existd o traditie a contactelor cu reprezentantii comunitétii locale in vederea realizirii unui
parteneriat real si util institutiei scolare.

OPORTUNITATI
* Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (oameni de
afaceri);
* Responsabilitatea unor institutii omoloage pentru schimburi de experienta.
e Parteneriate cu comunitatea local.
* Parteneriat activ cu agentii economici:
e Implicarea in activititi comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali.

AMENINTARI
» Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;
» Focalizarea doar pe anumite parteneriate, cu neglijarea unor posibili parteneri de viitor.

Responsabilul Comisiei de curriculum, Prof. FLOREA MIHAELA



